
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Областное государственное бюджетное учреждение социального обслуживания "Дом-интернат для престарелых и 
инвалидов п. Усть-Ордынский"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

43

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
01. Административно- 

управленческий персонал

1100 01 05. Заместитель главно­
го бухгалтера

Освещение: Провести мероприятия по 
увеличению искусственной освещенно­

сти рабочей поверхности

Увеличение искусственной 
освещенности.

1100 01 06А. Бухгалтер
Освещение: Провести мероприятия по 

увеличению искусственной освещенно­
сти рабочей поверхности

Увеличение искусственной 
освещенности.

1100 01 07А. Экономист
Освещение: Провести мероприятия по 

увеличению искусственной освещенно­
сти рабочей поверхности

Увеличение искусственной 
освещенности.

1100 01 15. Юрисконсульт
Освещение: Провести мероприятия по 

увеличению искусственной освещенно­
сти рабочей поверхности

Увеличение искусственной 
освещенности.

-

02. Отделение милосердия •

1100 02 02А. Медицинская сест­
ра (постовая)

Рационализация рабочих мест и рабо­
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

03. Отделение социально­
медицинского обслуживания

1100 03 04. Врач-специалист 
(хирург)

Освещение: Провести мероприятия по 
увеличению искусственной освещенно­

сти рабочей поверхности

Увеличение искусственной 
освещенности.

1100 03 07А. Медицинская сест­
ра (постовая)

Освещение: Провести мероприятия по 
увеличению искусственной освещенно­

сти рабочей поверхности

Увеличение искусственной 
освещенности.

1100 03 08. Младшая медицин­
ская сестра по уходу за больны­
ми

Рационализация рабочих мест и рабо­
чей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса

1100 03 09. Медицинская сестра 
процедурной

Освещение: Провести мероприятия по 
увеличению искусственной освещенно­

сти рабочей поверхности

Увеличение искусственной 
освещенности.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса



1100 03 11. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового
по массажу труда и отдыха процесса

Дата составления: 08.06.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора по общим во- 

 просам у_____________
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной/бценки условий труда:
_Главный бухгалтер_____________________ с У ''  Синдыхеева Т.А.  У  У  t  У ’

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Специалист по охране труда Анегденко О.А. S & c f .  ЛУ'/Уъ
(должность) (подписЬД,

О & С Ш у

(Ф.И.О.) (дата)

Заведующий хозяйством Ботороев В.Б. г.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Старшая медицинская сестра отделения 
социально-медицинского обслуживания

(должность) (подпись)
Танхаева JI.H.

(ФИО.)
/С. с  f .

(дата)

, , __________  Бронникова М.С.
Подпись) Ф.И.О. (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей спе^иальнук} оценку условий труда:
1287 P t ,  Баторов Юрий Алексеевич 08.06.2018

(№ в реестре экспертов) I (подпись) I (Ф.И.О.) (дата)


