
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Областное государственное бюджетное учреждение социального обслуживания "Дом-интернат для престарелых и 
инвалидов п. Усть-Ордынский" (ОГБУ СО "Дом-интернат для престарелых и инвалидов п. Усть-Ордынский")

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно- 
управленческий персонал

Отделение социально- 
медицинского обслуживания

2. Врач-стоматолог

Биологический: Проведение технологи­
ческих, санитарно-технических, лечеб­
но-профилактических мероприятий и 
применение средств индивидуальной 

защиты.

Снижение вредности.

Отделение милосердия

5. Медицинская сестра 
(медбрат) постовая

Биологический: Проведение технологи­
ческих, санитарно-технических, лечеб­
но-профилактических мероприятий и 
применение средств индивидуальной 

защиты.

Снижение вредности.

6А. Медицинская сестра 
(медбрат) постовая

Биологический: Проведение технологи­
ческих, санитарно-технических, лечеб­
но-профилактических мероприятий и 
применение средств индивидуальной 

защиты.

Снижение вредности.

9. Медицинская сестра 
(медбрат) по массажу

Биологический: Проведение технологи­
ческих, санитарно-технических, лечеб­
но-профилактических мероприятий и 
применение средств индивидуальной 

защиты.

Снижение вредности.

10А. Санитарка палатная

Биологический: Проведение технологи­
ческих, санитарно-технических, лечеб­
но-профилактических мероприятий и 
применение средств индивидуальной 

защиты.

Снижение вредности.

14. Санитарка-ваннщица

Биологический: Проведение технологи­
ческих, санитарно-технических, лечеб­
но-профилактических мероприятий и 
применение средств индивидуальной

Снижение вредности.



защиты.

15А. Санитар-ваннщик

Биологический: Проведение технологи­
ческих, санитарно-технических, лечеб­
но-профилактических мероприятий и 
применение средств индивидуальной 

защиты.

Снижение вредности.

17А. Санитарка-буфетчица

Биологический: Проведение технологи­
ческих, санитарно-технических, лечеб­
но-профилактических мероприятий и 
применение средств индивидуальной 

защиты.

Снижение вредности.

19. Санитар(ка)

Биологический: Проведение технологи­
ческих, санитарно-технических, лечеб­
но-профилактических мероприятий и 
применение средств индивидуальной 

защиты.

Снижение вредности.

Отделение социальной реаби­
литации

20. Культорганизатор
Соблюдение правил охраны труда при 
проведении репетиций, мероприятий Снижение травмоопасное™

22. Инструктор по трудовой те­
рапии

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

23. Психолог Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Приемное отделение

24. Медицинская сестра 
(медбрат) приемного отделения

Биологический: Проведение технологи­
ческих, санитарно-технических, лечеб­
но-профилактических мероприятий и 
применение средств индивидуальной 

защиты.

Снижение вредности.

25. Санитар(ка)

Биологический: Проведение технологи­
ческих, санитарно-технических, лечеб­
но-профилактических мероприятий и 
применение средств индивидуальной 

защиты.

Снижение вредности.

Хозяйственно- 
обслуживающий персонал

27. Заведующий хозяйством
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

28. Заведующий складом
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

29. Заведующий складом Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса



36. Водитель автомобиля
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

37. Водитель автомобиля
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
40А. Уборщик служебных по­
мещений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социально- 
бытового обслуживания

Дата составления: 10.09.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора организации по 

___________ общим вопросам____________  ,/  /у ? _________   Бронникова М.С.__________ / 'С  СО- C l О  Су
(должность) (толпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальнойд^енкиусловий труда:
_Главный бухгалтер_____________________  \ у Ѵ  І и ь у ----- ---------------Синдыхеева Т. А.  SO. СО- С Q

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Специалист по охране труда Анегденко О .А. 'СО. So. See9
(должность) ^-(подпись) —* (Ф.И.О.) (дата)

Заведующий хозяйством (СС&сіш Ботороев В.Б. So. /с. Лсгу
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Старшая медицинская сестра отделения 
социально-медицинского обслуживания Танхаева JI.H. So. Co. №>09

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1580 Ульянова М. А. 10.09.2019

(№ в реестре) (подпись)^" /  (Ф.И.О.) (дата)


