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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 39-ЗЭ 07.03.2023
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда и организации работы 
по проведению специальной оценки условий труда» № 339 О/Д от 08.11.2022
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Областное государственное бюджетное учреждение соииалъного обслуживания «Дом- 

интернат для престарелых и инвалидов п. Усть-Ордынский»; Адрес: 669001, Иркутская область. 
Эхирит-Булагатский v -н.. п. Устъ-Оудынский. ул. Первомайская, д. 39

2. Для проведения специальной оценки условий труда по Контракту № 16/23-23 от 30.01.2023 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт"; Юридический адрес: 660062,
Российская Федерация. Красноярский край, г. Красноярск. ул. Высотная. дом 2. Помещение 10, 
Офис 200А. Почтовый адрес: 655009. Республика Хакасия. г. Абакан. ул. Аскизская. д. 227; 
Регистрационный номер - 472 от 28.08.2017
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Майнагатева Алиса Савельевна (№ в уеестре: 1683)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 82
3.2. Рабочие места,.подлежащие декларированию:

3.2.1. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам 
осуществления идентификации не выявлены:
1. Директор (1 чел.);  _________________________________________________________
2. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе (1 чел.);_____________________
3. Главный бухгалтер (1 чел.):___________________________________________________________________________________
8. Агент по снабжению (1 чел.):_________________________________________________________________________________
9. Специалист по кадрам (1 чел.);_______________________________________________________________________________
10. Секретарь руководителя (1 чел.);___________________________________________________________________________
11. Делопроизводитель (1 чел.);__________________________________________________________________________________
12. Специалист по охране труда (1 чел.);______________________________________________________________________
13. Специалист гражданской обоуоны (1 чел.):_______________________________________________________________
14. Инженеу-электуоник (1 чел.):_______________________________________________________________________________
16. Системный администратор (1 чел.);_______________________________________________________________________
17. Администратор баз данных (1 чел.);_______________________________________________________________________
18. Специалист по пожарной безопасности (1 чел.);_________________ _______________________________________
19. Контент-редактоу (1 чел.): _____________________________________________________________________
21. Заведующий отделением (1 чел.):___________________________________________________________________________
36. Медицинская сестуа (медбрат) диетическая (1 чел.);___________________________________________________
55. Специалист по социальной работе (1
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3.2.2. Рабочие места, условия труда на которых по результатам исследования (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за 
исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 Федерального закона Российской Федерации 
№426-ФЗ от 28.12.2013г.:
38. Инстууктоу по лечебной физкультуре (1 чел.);________________________________________________
40. Сестуа-хозяйка (1 чел.);___________________________________________________________________
53. Инстууктоу по адаптивной физической культуре (1 чел.);____________________________________ ________
54. Специалист по комплексной уеабилитаиии (1 чел.);_____________________________________________________
57. Психолог (1 чел.);_______________________________________________________________________________________
60. Тифлосуудопеуеводчик (1 чел.);_____________________________________________________________________________
61. Ассистент по оказанию технической помощи (1 чел.);__________________________________________________
68. Jlucbmev (2 чел.):________________________________ _______________________________________________________________
72. Слесауъ-уемонтник (1 чел.);__________________________ _______________________________________________________

73. Электуомонтеу по ремонту и обслуживанию электрооборудования (1 чел.);_______________________
77. Парикмахер (1 чел.); . _________ __________________________________________
78. Швея (1 чел.)._____________________________________________________________________________ _____________________

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 44
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 38
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Химический 1

Биологический 22
Шум 1

Микроклимат 1
Тяжесть трудового процесса 13

Напряженность трудового процесса 3

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 38 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
1683

(JV° в реестре 

экспертов)

инженер-эксперт
(должность)

да:
Майнагашева Алиса Савельевна

(Ф.И.О.)
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